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W REﬂSkIB] WSI (Wniosek wypetniajg rodzice lub opiekunowie prawni dziecka. Wniosek o przyjecie nalezy wypetni¢ drukowanymi literami.)

| . DANE IDENTYFIKACYJNE KANDYDATA

DANE OSOBOWE DZIECKA

IMIE DRUGIE IMIE
NAZWISKO

PESEL

DATA miejsce urodzenia
URODZENIA dzien miesigc rok

W przypadku braku numeru PESEL nalezy poda¢ rodzaj, serie oraz numer innego dokumentu tozsamosci:

Il. LISTA WYBRANYCH PRZEDSZKOLI, WEDLUG KOLEJNOSCI PREFERENCJI
(1 — oznacza placéwke pierwszego wyboru; 3 — oznacza placéwke najmniej preferowang)

Lp. NAZWA PRZEDSZKOLA

| I.LPOZOSTALE INFORMACJE O KANDYDACIE
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DODATKOWE INFORMACJE O DZIECKU

Czas pobytu dziecka w przedszkolu od godziny do godziny

IV.KWESTIONARIUSZ DANYCH OSOBOWYCH RODZICOW DZIECKA
/OPIEKUNOW PRAWNYCH

OPIEKUNKI PRAWNEJ OPIEKUNA PRAWNEGO

IMIE | NAZWISKO

TELEFON

ADRES E-MAIL
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ADRES ZAMELDOWANIA
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ULICA
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V. KRYTERIA PRZYJEC
(w przypadku spetniania danego kryterium prosze postawié¢ znak ,,X”)

Kryteria brane pod uwage na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego

1.

Wielodzietnos$¢ rodziny kandydata
Zatgcznik: o$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata.

2. | Niepetnosprawnosé kandydata
Zatgcznik: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$c¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2018 r., poz. 511 ze zm.).

3. | Niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata

Zatgcznik: orzeczenie o niepefnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnoS$ci lub orzeczenie
rébwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

DANE OSOBOWE MATKI/ DANE OSOBOWE OJCA/




rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2018 r., poz. 511 ze zm.).

4. | Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata
Zatgcznik: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r., poz. 511
ze zm.).

5. | Niepelnosprawnosé¢ rodzenstwa kandydata
Zatgcznik: orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$c, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawno$ci lub
orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
rehabilitacji zawodowej | spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2018 r., poz. 511 ze zm.).

6. | Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
Zatgcznik: prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdinie z jego rodzicem).

7. | Objecie kandydata pieczg zastepcza

Zatgcznik: dokument potwierdzajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. z 2018 r. p0z.998 ze zm.).

Kryteria brane pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego

1.

Pozostawanie obojga rodzicéw kandydata w zatrudnieniu lub prowadzenie przez nich
dziatalnosci gospodarczej lub pobieraniu nauki w systemie dziennym

Zatgcznik: o$wiadczenia o zatrudnieniu z zakfadu pracy lub prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej lub pobieraniu nauki w systemie dziennym wystawione w dacie okresu
postepowania rekrutacyjnego

Podleganie przez kandydata rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu,
zamieszkujgcemu w obwodzie szkoty, w ktérym przedszkole ma swojg siedzibe

Zamieszkanie kandydata, nie podlegajgcemu rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu
przedszkolnemu, w obwodzie szkoty, w ktérym przedszkole ma swoja siedzibe.

Pozostawanie jednego rodzica kandydata w zatrudnieniu lub prowadzenie przez niego
dziatalnosci gospodarczej lub pobieraniu nauki w systemie dziennym

Zatgcznik: o$wiadczenia o zatrudnieniu z zaktadu pracy lub prowadzeniu dziatalnoSci
gospodarczej lub pobieraniu nauki w systemie dziennym wystawione w dacie okresu
postepowania rekrutacyjnego

Uczeszczanie rodzenstwa kandydata do przedszkola pierwszego wyboru.
Zatgcznik: oswiadczenie o uczeszczaniu rodzenstwa kandydata do przedszkola pierwszego
wyboru.

VI. INFORMACJE O DZIECKU

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo - wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za

istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym:




VII. OSWIADCZENIE DOTYCZACE TRESCI ZGLOSZENIA

Oswiadczam, iz wszystkie podane w niniejszym wniosku dane sg zgodne ze stanem faktycznym.
Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku zakwalifikowania dziecka do placéwki bede zobowigzany(a)
potwierdzi¢ wole korzystania z ustug placowki w terminie podanym w harmonogramie postepowania
rekrutacyjnego.

Mam Swiadomos¢, ze brak potwierdzenia woli w ww. terminie oznacza wykre$lenie dziecka z listy
zakwalifikowanych i utrate miejsca w placowce.

data podpis ojca / opiekuna prawnego data podpis matki / opiekuna prawnego

VIil. OSWIADCZENIE DOTYCZACE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla
potrzeb zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
w Renskiej Wsi zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy 95/46/WE  (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
[Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016] i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).

data podpis ojca / opiekuna prawnego data podplsmatkll oplekunaprawnego

Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych:

1. Administratorem danych osobowych zawartych w wniosku jest Zespét Szkolno — Przedszkolny w Renskiej Wsi z siedzibg przy
ul. Raciborska 27 47 — 208 Renska Wies, do ktérego ztozono wniosek.

2. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Renskiej Wsi powotat inspektora ochrony danych kontakt: e-mail: zsprw@tlen.pl , tel. 77/4820-150.
3. Dane osobowe zawarte w wniosku bedg przetwarzane w celach zwigzanych z przeprowadzeniem postepowania rekrutacyjnego lub
kontynuowaniem przez dziecko wychowania przedszkolnego na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2018 r., poz. 996 ze zm.), a nastepnie dla wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentéw wynikajgcego z ustawy z dnia
14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018 r. poz. 217).

4. Podstawe prawng przetwarzania danych stanowig przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych, ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
oraz art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych).

5. Dane osobowe zawarte w wniosku mogg by¢ przekazywane innym podmiotom, ktére beda je przetwarzaty, w szczegdlnosci:
pracownikom przedszkola, Gminie Renska Wie$ jako organowi prowadzacemu, a takze podmiotom przetwarzajgcym (tzw. procesorom),
na podstawie stosownych upowaznien lub uméw, w tym w szczegdlnosci: prawnikom, audytorom, ksiegowym i firmie archiwizujgcej.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat od kofca roku, w ktérym zakonczono korzystanie z wychowania przedszkolnego
lub dtuzej w tym wieczyscie, o ile taki obowigzek bedzie wynikat z odrebnych przepiséw prawa, w szczegdlnosci przepiséw o archiwizacji
dokumentow.

7. Przystuguje Panstwu prawo do: dostgpu do danych, ich sprostowania (poprawienia), usunigcia danych osobowych, chyba ze
przetwarzanie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej,
ograniczenia przetwarzania, chyba ze przepisy odrebne wytaczajg mozliwos$¢ skorzystania z tego prawa oraz prawo wniesienia skargi do
Prezesa UODO.

8. Podanie danych osobowych zawartych w wniosku jest wymogiem wynikajgcym z przepiséw prawa, w szczegolnosci ustawy Prawo
odwiatowe i w tym zakresie zobowigzani sg Panstwo do ich podania. Brak podania danych osobowych uniemozliwi uwzglednienie
deklaracji w postepowaniu rekrutacyjnym oraz bedzie stanowi¢ przeszkode w zapewnieniu $wiadczen wychowania przedszkolnego.

9. Panstwa dane osobowe nie sg przekazywane do panstw trzecich spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W oparciu o Panstwa
dane osobowe nie dochodzi do podejmowania zautomatyzowanych decyzji ani nie ma miejsce profilowanie.




